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n° 1196: Salari minimi cantonali non applicabili se vale il CCNL 
 
È di questi giorni la comunicazione dell'entrata in vigore delle normative cantonali sui salari 
minimi. Nel lungo elenco viene indicata anche la ristorazione e l'alloggio in generale, 
prevedendo inizialmente un salario minimo lordo di 19.00 fr./ora (o equivalente). 
 
Precisiamo che laddove vige il CCNL vale tale normativa, vuoi perché federale, vuoi perché lo 
dice la legge cantonale medesima (articolo 3). In questo contesto vale la pena ricordare che il 
minimo assoluto nel settore della ristorazione è di fr. 20.86 per le strutture ordinarie, fr. 20.09 
per le aziende stagionali e fr. 19.46 per le piccole aziende, questo comprensivo della 
tredicesima. 
 
I settori toccati dal salario minimo sono dunque quelli in cui non vale il CCNL e che pure 
rientrano nella condizione della ristorazione (per esempio una mensa non aperta al pubblico) e 
degli alloggi in senso lato. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


